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Capacitacao segue em 2009

0O Curso de Extensao em Administracao Hospitalar gratuito para funcionarios
do setor e o Educasus, que promove videoconferéncias, reiniciam as atividades
em fevereiro. Outro destaque €é a informatizacdo de dez associadas, por meio
de convénio com a Secretaria de Estado da Saude de SP.

ANIVERSARIO

50 anos da
Fehosp

A edicao de n° 200 do Novo Rumo marca a nova
identidade visual do jornal e traz uma reportagem especial
sobre a marcante trajetoria da Federacao das Santas
Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de Sao Paulo.
Depoimentos de ex-presidentes, funcionarios e pessoas que
ajudaram a construir a Fehosp sdo alguns dos destaques,

além de fotos histdricas e novidades.
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Casas André Luiz

Confira acBes e projetos das associadas da
Fehosp. Aniversério das Casas André Luiz e
credenciamento do Hospital Beneficéncia de
Campinas para realizar transplantes de medula
ssea sao alguns dos destaques.
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fehosp

Federacao das Santas Casas
e Hospitais Beneficentes do

Estado de Sao Paulo

A espera de prorrogacao

A Secretaria de Estado da Saude de SP suspendeu temporariamente a
continuidade do projeto que ja capacitou mais de 11 mil colaboradores em
cerca de 180 municipios. A crise financeira mundial foi o motivo alegado. Fehosp

aguarda novo posicionamento em margo.
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““Atual diretoria da Fehosp prepara uma gra alpara comemorar aniversario

Terceirizacao

Sindhosfil integra Grupo de Estudos sobre
Terceirizacdo em Servicos de Saude no Estado
de Sao Paulo. Saiba também sobre o andamento
das negociacdes coletivas com sindicatos e
profissionais para 2009.
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Planejamento

Departamentos da Fehosp definem, em
conjunto, metas para o ano que inicia. Expansao
do quadro associativo, ampliacdo de projetos e
modernizacao de sistemas internos integram os
itens do planejamento.

M P4gina 8
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50 anos da Fehosp

ano de 2009 sera marcante

na trajetodria da Federacao

das Santas Casas e
Hospitais Beneficentes do Estado
de Sao Paulo. Afinal, em novembro
proximo, a entidade completa cinco
décadas de atuacao pela melhoria,
profissionalizacdo e modernizacdo
do setor.

Fundada em 1959, a Fehosp
representa, atualmente, quase a
totalidade das entidades beneficentes
que desenvolvem atividades na area
de salde em todo o Estado, entre
elas, os maiores hospitais privados
do Pais.

A atuacdo dinamica tem sido
uma de suas principais marcas,
pois busca possibilitar aos seus
associados constante atualizacao
sobre temas pertinentes a saude,
além de promover a integracao
com os setores publico e privado,
por meio de eventos e outras agoes,
cujo objetivo é a exceléncia do setor
beneficente brasileiro.

Outra importante caracteristica
é a representatividade politica. A
Federacdo tornou-se referéncia
nacional no setor devido a atuacao

EXPEDIENTE:

sempre em defesa dos interesses da
classe hospitalar junto aos governos
estadual e federal.

Por tantas conquistas, 2009 sera um
periodo de muito trabalho e também
de comemoragdes. Comecamos 0 ano
dando continuidade aos projetos em
conjunto com o Governo Estadual
e também com a iniciativa privada,
entre eles o Educasus e o primeiro
Curso de Extensao em Administracao
Hospitalar gratuito para funcionérios
do setor.

O ano promete ainda mais
conquistas. A Fehosp caminha para
firmar novas parcerias e ampliar os
projetos em curso, que ja beneficiaram
milhares de colaboradores do setor.
Um dos exemplos é o Programa
de Revitalizagdo dos Hospitais
Filantrépicos, coordenado pelo Grupo
CPFL Energia, que passa a abranger
mais seis regioes, além de Franca e
Piracicaba.

O periodo também sera de
muito trabalho para as entidades
associadas, que deverdao aproveitar
as oportunidades de atualizacao e
aperfeicoamento oferecidas através
dos projetos e eventos promovidos

pela Federacdo ao longo de 2009.

O proximo destaque é o 18°
Congresso de Presidentes, Provedores,
Diretores e Administradores
Hospitalares, que acontecerd em
Campinas, de 6 a 8 de maio.

Sera um encontro de todo o
segmento onde todos poderao ter
acesso a modelos inteligentes de
relacionamento, além de muitas
novidades.

0 ano é de festa. Por isso,
brindamos os leitores com a nova
identidade visual do jornal Novo
Rumo, que publica sua 200 edicao.

Aproveitem todas as oportunidades
que surgirem e facam parte do dia-
a-dia da Fehosp. Somente com a
participagao dos senhores, mais
50 anos de sucesso e conquistas
poderdo ser celebrados.

Um o6timo 2009 a todos!

DIRETORIA: Presidente: Dr. José Reinaldo Nogueira de Oliveira Junior (Fund. Waldemar Barnsley Pessoa — Ribeiréo Preto) 1° Vice-Presidente: Sr. Onécio Silveira Prado
Junior (Fund. Waldemar Barnsley Pessoa — Ribeirdo Preto) 2¢ Viice-Presidente: Jayme Gimenez (Sociedade Matonense de Beneficéncia - Matdo) 3° Vice-Presidente: Sra. Zélia
Therezinha Lopes Mimessi (CENL — Casas André Luiz - Guarulhos) Secretdrio Geral: Pe. Niversindo Antonio Cherubin (Sociedade Benef. Sao Camilo — Sao Paulo) 2° Secretario:
Sr. Manoel Lourenco das Neves (Irm. Santa Casa de Mis. de Santos) 3° Secretdrio: Sr. Ariovaldo Trindade (Sociedade Assist. Bandeirantes - Sdo Paulo) Tesoureiro-Geral: Dr.
José Augusto Marin (Irm. Misericordia de Campinas) 2° Tesoureiro: Dr. Jodo Orlando Pavéo (Irm. Sta. Casa de Piracicaba) 32 Tesoureira: Dra. Lair Moura Sala Malavila Jusevicius
(Sta. Casa Mis. e Asilo dos Pobres de Batatais) Suplentes de Diretoria: Irma Maria Thereza Lorenzzoni (Casa de Satide Santa Marcelina - S0 Paulo) - Sr. Edson Rogatti (Sta. Casa
de Palmital) - Sr. Décio Maruco Junior (Sta. Casa de Mis. de Barretos) - Dr. Ralfo José Furtado (Irm. Sta. Casa de Mis. de Nova Granada)

fehosp

Federacao das Santas Casas
e Hospitais Beneficentes do
Estado de Séo Paulo

CONSELHO FISCAL
Titulares: Sr. Rubens Travitzky (Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Marilia) « Prof. José Carlos Cardoso (Irm. da Santa Casa de Mis. e Rio Claro) « Dr. Delmo Niccoli (Real
e Benemérita Associagao Portuguesa de Beneficéncia — Sao Paulo) Suplentes: Sr. José Candido Chimionato (Fund. Civil Casas de Mis. de Franca) - Sr. José Antonio Fasiaben (Irm.
Sta. Casa de Mis. de Sorocaba)

CONSELHO EDITORIAL

Rua Libero Badard, 158 - 6° andar-Centro
S.Paulo/SP - Telefone: (11)3242-8111
Site: www.fehosp.com.br
E-mail: imprensa@fehosp.com.br

PRODUCAO EDITORIAL
Jornalista Responsavel: Carolina Fagnani - Redagao: Michella Guijt - Design e Diagramagao: Renato Dalecio Jr

Colaboragao: Lais Varella - Fotos: Assessora Comunicagdo Ltda. - Impressao: Midiograf

José Reinaldo Nogueira de Oliveira Junior - Rubens Travitzky - Maria Fétima da Concei¢do « lvania Cristina dos Santos Silva « Sonia Edi de Laia - Maria Araci de Barros Fagundes
Leonice de Oliveira - Fabiana Machado Gomes Basso

ASSESSORIA EM COMUNICAGAO

ASSESSORA

FOTO: ASSESSORA

REAJUSTE

Ano de 2009
comec¢a com
iIncentivos e
cortes

0 ano iniciou de forma positiva
para o setor. O Ministério da Salde
anunciou a liberacdo de R$ 2,7
bilhdes, a maior parte para reajustar
o valor pago por procedimentos
médicos do Sistema Unico de Sadde
e para ampliar o repasse a Estados e
municipios que prestam servicos de
alta e média complexidade.

Oreajuste para 1.356 procedimentos
de alta e média complexidades da
Tabela de Procedimentos do SUS
custard a pasta R$ 902 milhdes. O
programa inclui, entre outras medidas,
0 reajuste das diarias de UTIs e
unidades de cuidados intermediarios.
Profissionais que trabalham em
unidades de terapia intensiva passarao
a receber R$ 500 pela diaria — valor
110% maior que os R$ 238 que
recebiam.

O Ministro da Saude declarou a
varios veiculos de comunicacdo que
0 montante poderia ser muito maior,
caso a extinta Contribuicdo Proviséria
sobre Movimentacdo Financeira
(CPMF) ainda vigorasse e a Emenda
29 fosse regulamentada.

Nesse sentido, o Presidente da CMB,
destaca o repasse e conclama o setor.
“Apesar desse incentivo financeiro,
ainda precisamos reqgularizar muitas
contas e equiparar 0s custos com
0 pagamento da Tabela. Por isso,
trabalharemos em articulacdo com o
Poder Legislativo para aprovar a EC-
29 e garantir mais recursos”, afirma
Antonio Brito.

Bloqueio

A crise econdmica fez o Governo
Federal reter 4,5% nos gastos de
custeio da salde: o limite na pasta
caiu de R$ 44,7 bilhdes para R$
42,7 bilhoes. O chamando “corte
preventivo” serd de R$ 37,2 bilhdes
no Orcamento 2009. W
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Capacitacao do
setor em 2009

Informatizacao ja acontece
em trés hospitais

Os consultores da MV Sistemas,
empresa responsavel pela
disponibilizacdo da plataforma de
gestao hospitalar exclusiva para
associados da Fehosp, ja realizaram
as primeiras visitas técnicas de outro
projeto pioneiro.

Com apoio da SES, a Federacao
oferece, inicialmente a dez associadas,
a mais moderna solucdo em sistemas
de informacdo para gestao de
empresas de salde a preco abaixo
do mercado. Por meio do convénio,
a MV Sistemas criou uma plataforma
exclusiva e doou a licenca do software,
estimada em R$ 2 milhdes.

Asassociadas da Fehospem Itapeva,
Registro e Votorantim integram o
primeiro grupo da informatizagdo.
As demais entidades, localizadas em
Guaruja, Lorena, Mococa, Ourinhos e
Palmital, serdo as préximas. “Estamos
analisando candidatos para as duas

vagas restantes, que totalizam dez
entidades”, explica a representante
da Fehosp no Comité que coordena
0 projeto, Ivania Cristina dos Santos
Silva.

Também integram a comissao
representantes das duas empresas
consultoras do projeto: a Inestra e
a Taisel.

Treinamento — Além das visitas
técnicas da MV Sistemas, havera
treinamento e consultoria na capital.
Conforme o contrato celebrado entre
as partes envolvidas, foi montado, no
Centro de S&o Paulo, um escritorio
para preparacdo dos key-users do
sistema e também para abrigar
reunioes dos consultores do projeto.

O imovel esta instalado no mesmo
prédio da sede da Taisei, que arcara
com a infraestrutura do escritorio,
equipado com duas salas, com sete
computadores cada. ®

PROJETOS

s acbes da Fehosp voltadas

Aé exceléncia em gestdo, em

parceria com o Governo
Estadual, sequem neste ano. Uma delas
é 0 Curso de Extensao em Administracdo
Hospitalar, realizado em quatro regides,
com apoio da Fundacao Arnaldo Vieira
de Carvalho.

A iniciativa proporcionou a criacao
do primeiro Curso de Pos-graduacao,
nivel /atu sensu, totalmente gratuito
para funcionarios de Santas Casas e
hospitais beneficentes paulistas. As aulas
acontecem desde outubro de 2008, nas
cidades de Campinas, Marilia, Ribeirdo
Preto e Sao Paulo. “Conseguimos atingir
167 colaboradores de 114 entidades.
Nossa meta é ampliar o corpo discente
numa proxima turma”, destaca o
Presidente da Fehosp, José Reinaldo
Nogueira de Oliveira Junior.

Segundo o Coordenador do Curso,
Pascoal Marracini, o nivel de aprendizado
é muito satisfatério. "0 indice de
aproveitamento das turmas tem sido
excelente. Apos o reinicio das aulas,
comegaremos 0 processo de orientagdo
das monografias”.

CURSOS
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A volta as aulas aconteceu nos dias
06 e 07 de fevereiro, em S&o Paulo e
Ribeirdo Preto, e 13 e 14, em Campinas
e Marilia.

Educasus

Mais de 15 temas relacionados a
educacao continuada no campo das
Ciéncias da Saude levados a dezentidades
beneficentes, simultaneamente, em
tempo real. Esse é o primeiro balanco
do Projeto Educasus, desenvolvido pela
Federacao, com apoio da SES, Faculdade
de Ciéncias Médicas da Santa Casa
de Sao Paulo, Cremesp e Associacao
Paulista de Medicina (APM).

"0 projeto tem sido um sucesso, com
a abordagem de temas variados, desde
a visao humanizada do parto normal a
questdes administrativas”, ressalta o
Presidente da Fehosp, que também é
um dos polos de transmissdo. A grade
de videoconferéncias retorna no dia 27
de fevereiro.

As associadas nao contempladas pelo
projeto podem ter acesso as aulas através
do site: www.educasus.com.br, mediante
senha fornecida pela Fehosp. M

Fehosp aguarda prorrogacao

A continuidade do projeto, que
inaugurou as parcerias da Federacdo com
a SES visando a exceléncia em gestao,
esta suspensa temporariamente.

No dia 15 de janeiro, a presidéncia
da Fehosp e representantes de varios
hospitais beneficentes, entregaram,
em maos, ao Secretario de Estado da
Salde, Luiz Roberto Barradas Barata,
um oficio com os resultados positivos
dos cursos, que capacitaram mais de
11 mil funcionérios do setor em cerca
de 170 cidades, no periodo de maio de
2006 a dezembro 2008.

No documento, a Federacdo destaca
0 auxilio da SES e registra o pedido da
continuidade dos cursos. “Queremos
agradecer todo apoio que Vossa
Exceléncia tem dado a esta Federacdo
e consequentemente as Santas Casas e
Hospitais Beneficente do Estado de Sao
Paulo, na realizacao destes projetos que

sem duvida estdo fazendo a diferenca no
setor salide no Estado de Sao Paulo, que
concentra 0 maior ndmero de entidades
filantropicas” (sic).

Barradas reconheceu a legitimidade
do pleito, mas explicou que devido a crise
financeira internacional a renovacdo
de projetos da pasta esta suspensa.
“Quando a receita cai, a primeira
providéncia é reter as aplicacbes para
garantir o custeio. Entretanto, o Governo
visa a continuidade dos investimentos.
Por isso, novos contratos e convénios
serdo temporariamente afetados”,
explicou.

No entanto, 0 Secretario assegurou
que dara prioridade ao setor. “Mantenho
0 compromisso com a Federagao e com
a saude. Sei dos beneficios dos projetos.
Mas, em decorréncia do atual momento,
56 poderemos responder o pleito a partir
de marco”, finalizou Barradas. ®
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ESPECIAL

Cinco décadas dedicadas ao setor

Trajetoria comegou em 1959. Hoje, com cerca de 300 associadas,
Federacdo é modelo de atuacao politica e modernizacao no Pais

Jornal foi uma das marcas do

desenvolvimento

Publicada em dezembro de 1987,
a edi¢ao nlimero 1 do jornal Novo
Rumo transformou a comunicacao

Como utilizar 0
vale-transporte

FOTO: ARQUIVO

entre Federacdo e seus associados.

Desde o primeiro exemplar,
o veiculo tem como tradicao
informar a todo o quadro
associativo sobre as acdes da
instituicao, além de questdes
importantes relacionadas ao
setor beneficente.

0 Novo Rumo chega a edicdo
de nimero 200 com novo
formato.

O jornal é publicado com
tiragem de 5 mil exemplares,
que sao distribuidos para

todas as esferas do Poder
Publico, além de instituicdes
publicas e privadas no setor

da salde. ®

ameioséculo,aFehosplutapela
H melhoria, profissionalizacao
e revitalizacdo da rede
hospitalar beneficente. Fundada em 8 de
novembro de 1959, teve como primeiro
Presidente, Celso Maria de Mello
Puppo, ilustre cidadao campinense, cuja
atuacdo junto a centendria Santa Casa
de Campinas o levou a presidir a entao
Femespa - Federagao das Misericordias
do Estado de Sao Paulo.

A ata da primeira reunidao da
instituicdo foi realizada no anfiteatro
da Santa Casa de Campinas. No inicio
de sua historia, as atividades eram
itinerantes. Outro registro aponta a
Santa Casa de Sao Paulo como palco
de reunido ordinaria em 1966.

0 ano de 1973 marcou o surgimento
da Federacao como pessoa juridica. Até
este periodo, os diretores realizaram os
devidos ajustes para o funcionamento
em sede fixa, assim como arrecadacao
de fundos e aquisicao de moveis.

Consolidacdo—A gestao maislonga
da histdria corresponde ao periodo de
solidificacdo e expansdo institucionais.
A presidéncia de Arymar Ferreira de
Barros (1979 a 1990) teve como
principal caracteristica a consolidacao.
Logo no inicio do mandato, o quadro de
funcionarios foi reestruturado e servicos
foram implantados.

O crescimento do numero de
associados foi um dos reflexos positivos
das agbes empreendedoras.

O fortalecimento politico também
surgiu no quarto mandato. O entao
Presidente da Fesehf - Federacdo das
Santas Casas de Misericordia, Hospitais
e Entidades Filantrépicas de Sao Paulo
- também presidiu a Confederagao
das Santas Casas de Misericordia e
Hospitais Filantrépicos do Brasil. Arymar
Ferreira de Barros ainda foi colaborador
da Comissao Tematica da Saude da

A1}

Constituinte de 1988 e integrou 0 grupo
que elaborou os planos AlS, SUDS e SUS.
Hoje é empresario e diretor de uma
industria em Botucatu.

Sedes - A Federacdo teve como
primeira casa um imovel locado na
Rua Bardo de Itapetininga. Em meados
de 1992, passou a funcionar na Rua
Jaguaribe. A primeira reunidao de
diretoria realizada na nova sede ocorreu
em setembro do mesmo ano.

Na época, a Fesehf era presidida
por Candido Galvao de Barros Franca
Netto, cuja gestdo foi marcada pela
aquisicao dos investimentos para um
dos momentos mais marcantes da sua
trajetoria — a aquisicao da sede.

O Presidente na ocasido relata o feito.
"0 grande passo foi a demonstracdo
da forca do setor perante o Governo.
A conveniéncia do Poder Publico em
apoiar as Santas Casas foi o inicio de um
processo que perdura até hoje”, finaliza
Candido, que atualmente coordena seu
escritorio de advocacia, em Jau.

Casa — O més de outubro de 1998
marcou a mudanca para a casa definitiva
da Federacdo, que passou a funcionar
em sede propria, na Rua Libero Badaro,
no coracao da maior cidade do Brasil.

0 avango ocorreu na gestao do sexto
Presidente, José Alberto Monteclaro
César (1996 a 2005), também marcada
pelo 1° Audhosp. “Lutamos muito para
comprar a sede. Foi um importante
passo para o grande avanco que
a Federacdo alcancou nos ultimos
anos”, destaca Monteclaro, que hoje
coordena seu escritério de advocacia
em Pindamonhangaba.

Outros momentos marcantes
foram a primeira edicdo do Congresso
da entidade, hoje na 187 edicao e
considerado um dos maiores do setor,
e também a mudanca da marca Fesehf
para Fehosp, em 2005. ®



Modernizacao: Fehosp é
referéncia nacional

Adotar agdes de vanguarda em
prol do setor sempre foi a marca da
Federacao, que representa as entidades
beneficentes que desenvolvem
atividades na érea de saude em todo
o0 Estado de S&o Paulo, entre elas, os
maiores hospitais privados do Pas.

A atuacdo dindmica é uma de
suas principais caracteristicas. “Todos
os dirigentes que passaram por aqui
tiveram como lema revitalizar nosso
setor”, afirma o atual Presidente, que
implantou uma das recentes acdes
que serviu de modelo para projetos
nacionais.

Desde 2006 a Fehosp mantém, com
o Governo Estadual, convénios para
capacitar colaboradores dos hospitais
beneficentes sobre os mais variados

temas relacionados a exceléncia
em gestdo hospitalar. A acdo serviu
de base para a CMB desenvolver o
projeto Mais Gestdo, com apoio da
Petrobras e Grupo Gerdau. “Temos
muita satisfacdo em colaborar com
o crescimento de todo 0 segmento”,
destaca José Reinaldo.

Reforma - Outro destaque na
histéria da Fehosp foi a total reforma
da sua sede, entregue em marco de
2007. A Federacao disponibiliza um
ambiente moderno, aconchegante
e, principalmente, varios servicos
de apoio as entidades, como o
Business Center, sala exclusiva para
reunioes e um moderno auditorio,
que abriga desde assembléias até
videoconferéncias. ®

Galeria de Presidentes

1959 | 2009

01. Celso Maria de Mello Puppo (1959 a 1963)

02. Luiz de Gonzaga Bevilacqua (1963 a 1977)

03. Carlos de Castro Neves (1977 a 1979)

04. Arymar Ferreira de Barros (1979 a 1990)

05. Candido Galvao de Barros Franca Netto (1990 a 1996)
06. José Alberto Monteclaro Cesar (1996 a 2005)

07. José Reinaldo Nogueira de Oliveira Junior (2005 a 2011)
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Colaboradores: base
do passado e futuro

econhecida como referéncia

Rnacional na conducao

e inovacdo de questdes

pontuais do setor, a Fehosp tem no

seu corpo de funciondrios a base de
sua trajetdria.

Como a maioria das entidades
beneficentes, a Fehosp tem
colaboradores que integram a institui¢ao
ha décadas e testemunharam de perto
seu crescimento. Uma delas é Leonice
de Oliveira, que est4 na Federagdo ha
23 anos.

Ela conta que comecou na funcdo
de auxiliar administrativa. “Gosto
muito de trabalhar aqui. Evolui muito.
Gosto de ajudar e ser prestativa”,
afirma Nice, como é carinhosamente
chamada.

Outra funcionéria que vivenciou
avancos da Fehosp é Gezilda Melo da
Silva, copeira da entidade nos ultimos
21 anos. “A Fehosp representa tudo
de bom que me aconteceu. Foi através
dela que consegui tudo o que eu tenho
hoje” finaliza.

A responsavel pela Geréncia
Administrativo-financeira da Federacao
também integra o rol de colaboradores
que testemunharam o crescimento da
instituicao. Em 2009, Ivania Cristina
dos Santos Silva completa 21 anos de

Jantar marcara

O cinquentendrio da Fehosp seréa
celebrado em grande festa. No dia
30 de margo, as 20h30, um jantar vai
reunir as associadas e convidados no
Buffet Torres, um dos mais modernos
espacos de eventos da capital.

Afestividade também comemoraré
0s 45 anos da CMB e os 20 anos do
principal parceiro da Federagao — o
Sindhosfil. O Presidente da entidade
sindical destaca a ligacao com a

trabalho na Fehosp.

Segundo ela, a Federacdo faz parte
da sua vida. “E uma extensdo da minha
casa, da minha familia. Foi trabalhando
aqui que me casei, tive meus filhos,
me formei”, destaca Ivania, que foi
admitida como assistente contabil,
passou para subcontadora e desde
2005 coordena o setor administrativo-
financeiro.

A Federacdo alcancou o posto
de referéncia nacional devido a
participacao de todos.”Junto com as
associadas, os colaboradores ajudaram
a instituicdo a chegar ao patamar
que ocupa hoje e, certamente, serao
decisivos nas futuras conquistas”,
ressalta o Presidente, José Reinaldo
Nogueira de Oliveira Junior. ®

';%J'

Gezllda e Ivania integram grupo e

colaboradores que cresceu jufito'com a Y ag

aniversario

Federacdo. “Abrigamos a mesma sede
e proposito de defender os interesses
dos hospitais beneficentes paulistas”,
afirma Rubens Travitzky.

O jantar terd a apresentagao do
pianista Vitor Aratdjo. “Serd um ato
de congregagao e de celebracao das
conquistas da Federacdo e também
do Sindicato”, ressalta o Presidente
da Fehosp, José Reinaldo Nogueira de
Oliveira Junior. m
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Casas André Luiz
comemora 60 anos

o dia 28 de janeiro, o Centro

N Espirita Nosso Lar Casas

André Luiz comemorou seis
décadas de atendimento a portadores
de deficiéncia mental em todas as
especialidades médicas.

Dentre as atividades da solenidade,
que aconteceu dia 31, tiveram destaque
a apresentagdo Sinfonica Heliopolis,
um projeto promovido pelo Instituto
Baccarelli, a palestra “Doutrina Espirita
Transformando Vidas”, com um dos
maiores médiuns e oradores espiritas
da atualidade, Dilvado Pereira Franco
e a Feira Institucional Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz e Fundacao
Espirita André Luiz.

Mais de 5 mil pessoas estiveram
presentes. Entre elas, o Presidente da
Fehosp, José Reinaldo Nogueira de
Oliveira Junior, e representantes do
Governador do Estado de Sao Paulo,
José Serra, do Secretario de Saude, José
Roberto Barradas Barata e do prefeito
de Sao Paulo, Gilberto Kassab, além
do Prefeito de Guarulhos, Sebastido
Almeida.

A programacao teve inicio as 18h,
no Expo Center Norte. Para participar,
bastava levar 1kg de feijdo ou arroz
para serem trocados antecipadamente

por convites.

As Casas André Luiz atendem
gratuitamente pessoas com deficiéncia
mental em todos os graus de
comprometimento. Atualmente sao
atendidos cerca de 1.400 pacientes, dos
quais 600 sao residentes da Unidade
Hospitalar de Internacao, necessitando
de cuidados permanentes por toda
a vida; os demais sdo atendidos em
regime ambulatorial.

Desde 1959, a entidade — que tem
duas unidades em Guarulhos: Unidade
Hospitalar de Internagdo e Ambulatério
de Atendimento ao Portador de
Deficiéncia Mental e Fisica —, oferece
aos pacientes atendimento médico
nas especialidades de Odontologia,
de Enfermagem, de Farmacia, de
Radiologia e de Servico de Nutricao
e Dietética, que visa a recuperacao e
manutencao da saude por meio de
orientacdo e reeducacao nutricional.

Todo esse atendimento associado
as atividades interdisciplinares
de Psicologia, Fonoaudiologia,
Educacdo Fisica, Terapia Ocupacional,
Pedagogia, Fisioterapia Neuromotora
e Cardiorrespiratoria e Servico Social,
geram qualidade de vida ao paciente,
missao principal da entidade. ®

Centro de Medicina Fisica e
Reabilitacao é modelo em

Ribeirao Pires

A Associacao de Prevencao,
Atendimento Especializado e Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (APRAESPI),
de Ribeirdo Pires, foi credenciada
pelo Ministério da Saude como
Centro de Referéncia em Medicina
Fisica e Reabilitagdo, programa que
atende ha mais de dez anos pessoas
com sequelas de acidente vascular
encefalico, traumatismo, amputacoes,
encefalopatia crénica nao-
progressiva, doencas degenerativas
e qualquer outra patologia que cause
deficiéncia fisica.

Reconhecido como nivel mais
alto no processo de reabilitacao

dos convénios do SUS, o Centro
de Medicina Fisica e Reabilitacdo
atende, em média, 450 pacientes de
todo 0 ABC Paulista. O atendimento
é realizado por profissionais
especializados em reabilitagdo nas
areas de servico social, psicologia,
enfermagem e educagdo fisica, tanto
em grupo quanto individual.

Dispensa de Orteses, proteses e
meios de locomogdo sao alguns dos
servicos oferecidos pela APRAESPI,
feitas através da liberacdo da
verba pelo Ministério da Sadde. Ha
também fisioterapia, fonoaudiologia
e fisioterapia ortopédica. W

BP de Campinas ganha
credenciamento para realizar

Transplante de

O Hospital Beneficéncia
Portuguesa de Campinas investiu R$
60 mil na area fisica, equipamentos
e mobiliarios para que pudesse
receber a autorizacao, por parte
do Ministério da Saude, para a
realizacdo de Transplantes de Medula
Ossea (TMO). Por meio da Portaria
do Ministério de n° 750, o hospital
fica credenciado para realizar TMO
do tipo autélogo.

Segundo o Presidente da
instituicdo, Arly de Lara Roméo,
com esse credenciamento, além de
poder atender aos pacientes do SUS,
o hospital também poderé oferecer
a outras operadoras de Planos de
Saude.

Para a implantacao desse servico,
o hospital disponibilizou uma equipe
de 22 profissionais, que passaram
por um preparo voltado para esse

Medula Ossea

5

DR .'d‘.n g IR Y
.;_W"‘-
) .

achada do Hosp=ital N
= —-—
tipo de atendimento. A estimativa é
de que a instituicdo possa realizar
de 30 a 36 transplantes de medula
0ssea ao ano.

O Departamento conta com
10 leitos privativos, sendo quatro
para a realizacao do transplante
de medula e ainda com o apoio de
outros servicos do hospital, como o
laboratério e a UTI. m
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Sindicato das Santas Casas de Misericordia
___e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

SNBHOSFIL

Sindicato tem participacao ativa em
Grupo de Estudos sobre Terceirizacao

Tripartite Permanente Regional do Estado de

Sao Paulo da NR-32, o Grupo de Estudos sobre
Terceirizagdo em Servicos de Saude no Estado de Séo
Paulo (GETSS/SP) vem prosseguindo seus trabalhos.

O GETSS/SP foi criado para analisar a situacao
juridica dos demais tipos de terceirizacdo em servicos
de saude, considerando as peculiaridades do setor
filantropico, na intencdo de, no prazo maximo de um
ano, servir de parametro para a celebracdo de novo
pacto com diretrizes para contratacbes de empresas
terceirizadas.

Nas reunides do Grupo, a atuacao do Sindhosfil
é efetiva na defesa dos interesses das entidades
filantropicas. Nesse sentido, o Sindicato constituiu
uma equipe interna — composta por profissionais
com destacada atuagao nos processos de negociagao
interinstitucional e especialistas em direito e relacdes
de trabalho — para nutrir, subsidiar e reforcar a atuagdo
dos representantes do sindicato na CTPR/SP-NR32.

Nesse processo de negociacao, a contribuicao das
entidades é imperiosa, pois toda a atuagao do Sindicato
se pauta nas informacdes apresentadas pelas filiadas
quanto as suas dificuldades e necessidades envolvendo
contratagdo de recursos humanos.

Durante o tramite dos trabalhos do GETSS/
SP, as entidades filiadas ao Sindhosfil que forem
objeto de fiscalizagao pela SRTE/SP poderdo buscar
assessoramento da equipe de especialistas do Sindicato,
que é plenamente habilitada para intermediar contatos
com o 6rgao fiscalizador, quando o caso assim o
exigir.

Historico

Apos amplo debate entre 0s grupos envolvidos — e
dentro dos limites estabelecidos em assembléia — em
20 de maio de 2008, o Sindhosfil celebrou pacto
pioneiro com a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Sao Paulo (SRTE/SP) e sindicatos
profissionais, assegurando as filiadas a oportunidade
de regularizar situagdes objeto de fiscalizagdo e
garantindo tratamento diferenciado nas futuras a¢des
fiscais envolvendo casos de terceirizacao.

Nos termos do acordo, as entidades que se
utilizavam de intermediacdo de mao-de-obra por
cooperativas, foi oferecida a oportunidade de promover
a reqularizacdo pela erradicacdo deste modelo de

I nstituido em outubro de 2008 pela Comissao

terceirizacao, substituindo-o pela contratacao direta de
trabalhadores pelo regime celetista, ndo importando na
contratacdo do mesmo niimero de trabalhadores ou dos
préprios cooperados que prestam servicos. A criacao do
GETSS/SP foi uma das acdes do pacto.

Inédito no Pais, o pacto teve origem na Comissao
Tripartite Permanente Regional do Estado de Sao Paulo
da NR-32 (CTPN-NR32), formada por representantes
do Governo, dos profissionais da area da salde e das
entidades prestadoras de servicos de salde, entre estes
o Sindhosfil.

A CTPN-NR32 relne-se, no minimo, uma vez por
més, para acompanhar o cumprimento da NR 32 no
Estado, dirimir davidas e encaminhar sugestdes de
alteracao na Norma Regulamentadora n°® 32, cuja
finalidade é estabelecer diretrizes bésicas para a
implementacao de medidas de protecao a seqguranca e
a salide dos trabalhadores dos servicos de saide, bem
como daqueles que exercem atividades de promocao
e assisténcia a saude em geral.

Em outubro de 2007, a SRTE/SP deu inicio ao
que denominou de “Programa de Combate a Fraude
na Relacdo de Trabalho e a Terceirizacao Irregular”.
Uma das razdes alegadas para implantagao desse
programa seria a suposta precariedade das condigoes
de seguranca e salde do trabalhador contratado em
regime terceirizado.

0 advogado do Sindhosfil, explica que o tema
terceirizacao apresenta contornos emblematicos
no mundo das relagdes de trabalho. “O Ministério
do Trabalho e Emprego, avalizado por torrencial
jurisprudéncia, entende que alguns modelos de
contrataces terceirizadas constituem fraude a
legislacao trabalhista, além de criarem obstaculos
para efetivacdo de normas de seguranca e sadde do
trabalhador. Partindo dessa proposicao, o Programa de
Combate a Terceirizacao foi concebido com o objetivo
de fiscalizar eventuais irregularidades na terceirizacao
da atividade-fim, contratacdo de pessoa juridica,
pagamentos nao contabilizados, falta de contratos com
prestadoras de servicos e substituicao de empregado
por estagiarios”, afirma Tiago Farina Matos.

Como que envolvesse questdo relacionada a
seguranca e salde do trabalhador, o Programa de
Combate a Terceirizacdo Irregular foi posto na pauta
de discussao do CTPR/SP-NR32.
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ANDAMENTO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS COM
SINDICATOS E PROFISSIONAIS

Periodo 2009 / 2010

PROCESSO DE NEGOCIACAO EM ANDAMENTO: Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Bauru e Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos de Servicos de Salde de Piracicaba.

Periodo 2008 / 2009

CONVENCOES COLETIVAS CELEBRADAS: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde
de Piracicaba, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos de Servicos de Sadde de Sao Paulo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servios de Satde
de Sorocaba e Regiao, Sindicato Unico dos Empregados
em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Osasco e
Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Satde de Campinas, Sindicato dos Enfer-
meiros do Estado de Sao Paulo, Sindicato dos Técnicos e
Auxiliares em Radiologia do Estado de Sao Paulo, Sindi-
cato dos Odontologistas de Piracicaba e Regido, Sindicato
dos Nutricionistas do Estado de Sao Paulo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde
de Guarulhos, Itaguaquecetuba e Mairipord, Sindicato
dos Odontologistas de Piracicaba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Salde e em Em-
presas que Prestam Servicos de Salde e Atividades Afins
de Sdo Bernardo do Campo, Santo André, Sao Caetano
do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, Sindicato dos Médicos de S&o Paulo, Sindicato dos
Biomédicos do Estado de S&o Paulo, Sindicato dos Médi-
cos de Campinas e Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos de Servicos de Satde de Jau, Sindicato dos
Médicos do ABC, Sindicato dos Farmacéuticos do Estado
de S&o Paulo, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos de Servicos de Salide de Ourinhos, Sindicato dos
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de
Fisioterapia e Auxiliares de Terapia Ocupacional no Esta-
do de Sao Paulo e Sindicato dos Técnicos em Nutricdo e
Dietética do Estado de Sao Paulo.

PROCESSO DE NEGOCIACAO EM ANDAMENTO: Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Aragatuba e Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos de Servicos de Salde de Avaré.

EM PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO: Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Sao Pau-
lo, Sindicato dos Bibliotecarios do Estado de S&o Paulo e
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Santos e Regido.
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ACOES

Planejamento 2009

o final de 2008, a Fehosp
Npromoveu uma reuniao
interna para definir e divulgar

acoes para 2009.

“Queremos dar um salto de
qualidade na estrutura que ja existe
hoje, promovendo acdes que ampliem
e fortalecam a Federacdo e nossas
associadas”, afirmou o Consultor da
instituicao, José Américo Borges.

Segundo ele, a missao e os valores
da Fehosp devem ser aperfeicoados
para que ela possa liderar o processo
de fortalecimento das instituicoes
beneficentes. “A representatividade é
um trabalho crescente. A Federacdo
passa por uma mudanca de patamar, por
isso o desafio é grande”, completou.

Borges aponta como necessario
aumentar as condicbes para as
comunidades cientificas, governamentais
e empresariais, além de ampliar as
parcerias institucionais e dominar as
acdes operacionais.

Com apoio de todos os setores da
Fehosp, foi tracado o Planejamento
Estratégico para 0 ano de 2009, que
reline varios objetivos e acdes, entre
eles a redefinicdo de responsabilidades,
expansao da atuagao para captar mais
associados, aumento da quantidade de

CONGRESSO

reunides semestrais entre Regionais,
Presidéncia e Geréncias.

Também ficou definida acdo para
obter mais apoio para o projeto Educasus,
uma importante e eficaz ferramenta de
capacitacao do setor.

Em relacdo a Geréncia Técnica,
as prioridades sdo promover visitas
periodicas ao Ministério da Salde e
a Secretaria de Estado da Saude de
Sao Paulo (SES), agendar reunides
técnicas itinerantes, aumentar em 10%
a participagdo nos cursos de capacitagao,
envolver mais 160 participantes na
P6s-Graduacao e implantar mais dez
hospitais no Educasus.

Segundo Maria Fatima da Conceicao,
responsavel pela Geréncia, todos estes
processos estdo em fase de implantacao.
“Temos quatro turmas distintas de Pds-
Graduacao e ja estamos mapeando
outras regides que serao contempladas
com este projeto”, afirma.

Para o setor administrativo e
financeiro, a meta é implantar um novo
sistema de informacdes operacionais e
financeiras para dinamizar e facilitar os
tramites.

“Estamos buscando um software
especifico, porque a Fehosp é uma
entidade diferenciada”, afirma lIvania

www.eventosfehosp.com.br ou pelo telefone (11) 3242-8111

As associadas da Fehosp
tém descontos especiais no 18°
Congresso. A entidade que inscrever
trés ou mais congressistas terd 10%
de desconto na inscricdo. O mesmo
beneficio é oferecido a estudantes.

A Coordenadora do Departamento
de Eventos da Federacao explica
que 0S pregos sao reajustados
mensalmente. “Para incentivar as
pessoas a garantirem vaga no
evento com antecedéncia, os valores
aumentam a cada més. Portanto,

quem fizer a inscricdo em fevereiro vai
pagar menos que em mar¢o”, alerta
Maria Araci Fagundes.

Programacao — O tema central
serd “Construcdo e Gestao de Modelos
de Relacionamentos Inteligentes”. O
evento reunira representantes do Poder
Publico, setor beneficente, especialistas
e administradores hospitalares que
apresentardo experiéncias de sucesso.

Os casesda Santa Casa de Barretos e
do Hospital Bandeirantes, apresentados
pelo Provedor Décio Maruco e pelo

Maria Fatima da Conceicao exp0s as acoes da Geréncia Técnica

Cristina dos Santos Silva.

Além disso, foi proposto o
recadastramento de associados e a
criacdo de seus perfis, a implantacdo
de um manual de pagamentos.

Dentre as outras iniciativas pré-
definidas estdo a implantagdo da
documentacdo de grandes eventos,
0 gerenciamento do RH e do projeto
de Informatizacdo, que tera reunides
semanais, em sala propria de
treinamento e consultoria.

Eventos

Para a Geréncia de Eventos, a meta
é melhorar os indices de satisfacdo nos
eventos, antecipar quais as necessidades
de treinamento, assumir interfaces dos
cursos da SES e desenvolver o site da
Fehosp, para que, de fato, seja um canal
com a comunidade.

Diretor Administrativos Genésio Antonio
Korbes, respectivamente, serao alguns
dos destaques.

No rol dos palestrantes ja estao
confirmados Maria Rachel de Castro
- Coordenadora Administrativa do
Hospital Erasto Gaertner (Curitiba),
Paulo Carrara, Professor Assistente da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa
Casa de Sao Paulo, e Cristina Gravata,
Consultora de Filantropia do Hospital
Espanhol da Bahia.

Social — O Congresso também é um
momento de troca de experiéncias e,
principalmente, de confraternizacdo.

Esta edicdo tera uma novidade:
0 Boteco Fehosp. “A ideia é oferecer

Sobre a Qualidade e Relacdes
Institucionais, os focos sdo a conclusdo
do Mais Gestdo e a ampliacao dos
programas em execucao. “A primeira
fase deste projeto atingiu somente
70% da programacao. Patrocinadores
nao deverao investir em novos projetos.
Entretanto, isso ndao quer dizer que as
acoes de qualidade serao abandonadas”,
completa José Américo.

Testar novas ideias para captacao de
recursos, ampliar a representatividade
da Fehosp e ter um projeto para
a criagdo de uma rede cooperativa
também sdo metas para este ano.

O Planejamento Estratégico para
2009 ainda prevé a qualificacao
continuada dos colaboradores da
Fehosp, a instalacao de programas e
outros recursos.

CONSTRUCAO E GESTAO
DE MODELOS bpE
RELACIONAMENTO

INTELIGENTES

um ambiente agradavel, onde os
participantes possam se reunir,
tomar um choppinho, jogar conversa
fora escutando chorinho”, adianta
Maria Araci. B



